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MALOPOLSKI ZWIAZEK REWIZYJNY SPOLDZIELNI
MIESZKANIOWYCH Z SIEDZIBA W TARNOWIE
33-100 TARNOW, UL. SOWINSKIEGO 19

PROTOKOL

z lustracji peilnej Spoldzielni Mieszkaniowej ., Pionierska™ w Ustrzykach
Dolnych, ul. Pionierska 15, zwang dalej ,,Spoldzielnig” przeprowadzonej na
podstawie art. 91 — 93 ustawy z dnia 16.09.1982 r. Prawo spdéldzielcze (tekst
jednolity: Dz. U. Nr 188 poz. 1848 z 2003 roku z pdzniejszymi zmianami) oraz
umowy nr 7/2013/LS zawartej pomigdzy Spodtdzielnia, a Malopolskim Zwigzkiem
Rewizyjnym Spoétdzielni Mieszkaniowych w Tarnowie, ul. Sowinskiego 19 w dniu
18.03.2013 r.

A. INFORMACJE WSTEPNE:

1. Lustracje przeprowadzil zespot w sktadzie:
- Lustrator Jerzy Maslanka posiadajgcy  uprawnienia  lustracyjne
Nr 3384/97 nadane przez Krajowg Rade Spotdzielcza w Warszawie.
- Lustrator Beata Kielar-Skalska posiadajagca uprawnienia lustracyjne
Nr 5834/2010 nadane przez Krajowg Radg Spoldzielcza w Warszawie.

2. Podstawg przeprowadzenia lustracji byly upowaznienia do przeprowadzenia
lustracji za okres od dnia Ol stycznia 2009 r. do 3lgrudnia 2012 roku
w Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Pionierska” w Ustrzykach Dolnych, wystawione
przez  Zarzad  Malopolskiego  Zwigzku  Rewizyjnego  Spotdzielni
Mieszkaniowych z siedzibg w Tarnowie pismem z dnia 18.03.2013r. znak:
ID: z 16.

3. Lustracje przeprowadzono w dostosowaniu do zasad okres$lonych w ustawie
Prawo spoldzielcze (Dz. U. Nr 188 poz. 1848 z 2003 r. z p. zm.) oraz Instrukcji
w sprawie lustracji organizacji spoldzielczych stanowigcej zatacznik do
Uchwaly nr 9/2010 Ogolnego Zebrania Krajowej Rady Spoéldziclezej z dnia
01.07.2010 .

4. O rozpoczeciu lustracji i programie lustracji poinformowano Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej Pana Henrvka Demczyne w dniu 18.03.2013 r.

5. Lustracj¢ przeprowadzono w biurze Spéldzielni z siedziba przy ul. Pionierskie;j
15 w dniach od 18 marca 2013 roku do 22.04.2013 roku.

6. Lustracje wpisano do Ksigzki Ewidencji Kontroli Spotdzielni Mieszkaniowe]
.Pionierska” pod nr 1/2013.

7. Spotdzielnia regularnie poddaje si¢ obowigzkowi lustracji. Poprzednie badanie
lustracyjne obejmujgce caloksztalt dziatalnosci Spoldzielni zostalo wykonane
przez lustratorow MZRSM z/s w Tarnowie za lata 2006 -2008.

8. Niniejsza lustracja peina z dzialalnosci Spotdzielni w latach 2009 — 2012 ujeta
zostata w protokole wg. nast¢pujacych grup tematycznych:
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I PODSTAWY PRAWNE I ZAKRES DZIALANIA SPOLDZIELNL.

[I. REALIZACJA WNIOSKOW POLUSTRACYJNYCH.

I11. ORGANIZACJA WEWNETRZNA I ZATRUDNIENIE.

IV. ORGANIZACJA I DZIALALNOSC ORGANOW STATUTOWYCH.

V.  ZASPOKAJANIE POTRZEB MIESZKANIOWYCH CZLONKOW.
(ZAGADNIENIA CZEONKOWSKO - MIESZKANIOWE).

VI, PLANOWANIE DZIAL ALNOSCI STATUTOWEJ SPOLDZIELNI.

VII. GOSPODARKA ZASOBAMI MIESZKANIOWYML.

VIII. DZIALALNOSC INWESTYCYJNA.

IX. DZIALALNOSC SPOLECZNO-WYCHOWAWCZA.

X. RACHUNKOWOSC I FINANSE.

X]. REALIZACJA USTAWY O SPOLDZIELNIACH MIESZKANIOWYCH.

9. Ilekro¢ w tresci wystepuja skroty literowe lub okreslenia jak nizej, nalezy
przez nic rozumiec:

Spotdzielnia , SM ,,Pionierska” — Spotdzielnia Mieszkaniowa .Pionierska”
w Ustrzykach Dolnych
Zarzad — Zarzad SM Pionierska”
Rada, RN — Rada Nadzorcza SM ,.Pionierska”
Walne, WZ — Walne Zgromadzenie SM ..Pionierska™
Statut — Statut SM ,,Pionierska™
Organy statutowe — Zarzad, RN, WZ SM . Pionierska™
MZRSM — Matopolski Zwigzek Rewizyjny Spotdzielni Mieszkaniowych
z siedzibg w Tarnowie
Ustawa — ustawa z dnia 16.09.1982 r. Prawo spotdzielcze (Dz. U. nr 188
poz. 1848 722003 r. z p.zm.)
usm — ustawa z dn. 15.12.2000 r. o sp6tdzielniach mieszkaniowych
(Dz. U.nr 119 poz. 1848 22003 r. zp. zm.)
ustawy spotdzielcze — Ustawa, usm
KP — ustawa z dn. 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. nr 21 poz. 94 z 1998 .
zZp.zm.)

B. INFORMACJE OGOLNE

1. Spotdzielnia Mieszkaniowa w Ustrzykach Dolnych jako osoba prawna dziata
od 1977 roku. Zostala wpisana do rejestru Sadu Rejonowego w Kroénie
Wydzial I Cywilny pod Nr RS 11 133 w dniu 13.09.1997 roku.
Postanowieniem Sadu Rejonowego w Rzeszowie XII Wydziat Gospodarczy

z dnia 14.09.2004 roku, Spoldzielnia zostata wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego - Rejestr Przedsigbiorstw, pod Nr KRS - 0000183245
Siedziba Spoldzielni jest miasto Ustrzyki Dolne.

2. Wykorzystujac zapisy art. 240 § 1 Prawa spétdzielczego Spotdzielnia
przystapita do Matopolskiego Zwigzku Rewizyjnego Spéldzielni
Mieszkaniowych z siedzibg w Tarmowie i z tego tytutu dokonala wptat na
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rzecz Zwiazku skladek cztonkowskich za lata 2009 — 2012, ktore byly
zaplacone zgodnie z uchwatami Rady MZRSM.
3. Spoldzielnia w realizacji postanowienn art. 266 ustawy Prawo spotdzielcze
corocznie optacata sktadki na rzecz Krajowej Rady Spotdzielcze;.
I tak: w roku 2009 w kwocie 360,00 z}.
w roku 2010 w kwocie 360,00 z1.
w roku 2011 w kwocie 360,00 zl.
w roku 2012 w kwocie 360.00 zt.
4. Majatek Spoldzielni wg. Bilansu na dzien 31.12.2012 r. wynosi kwote
11 067 129,32 zt
5. Srednioroczne zatrudnienie na 31.12.2012 r. wynosi 14,5 etatu.
6. W sktad Zarzadu w trakcie lustracji wchodzili:

Wieslaw Wesotowski - Prezes Zarzadu
Teresa Banachowska - Czlonek Zarzadu
Lucyna Krawiel - Czlonek Zarzadu

7. W okresie objetym lustracig Gtéwnym Ksiggowym byta p. Wanda Osiadacz do
dnia 28.02.2010r. i p. Paulina Gniewek od dnia 01.03.2010r. do nadal.

8. Siedzibg Spéldzielni jest miasto Ustrzyki Dolne, ul. Pionierska 15,
Tel. 013 461-17-76, Fax 013 461-17-76

9. Spoldzielnia posiada: '

- NIP: 689-000-11-07 nadany przez Urzad Skarbowy w Ustrzykach Dolnych
- Nr statystyczny REGON nr 000787069 nadany przez Urzad Statystyczny
w Krosnie.

10.W trakcie badania lustracyjnego informacji udzielali: Prezes Zarzadu. Glowny
Ksiegowy, Inspektor  d/s fin.-ksigg. — Kkasjer, Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, stosownie do swoich kompetencji.

11.Wedlug stanu na dzien 31.12.2012 r. w eksploatacji Spétdzielni pozostawato:

- 22— budynki mieszkaniowe

- 680 — mieszkan

- 1 — lokal administracyjno — biurowy

- | — magazyn

- 36.417,77 m? pow. uzyt. mieszkan

- 170,00 m? pow. uzyt. lokalu administracyjno — biurowego
- 90,00m’ pow. uzyt. magazynu

- 8.6 521 ha terendw.

I. PODSTAWY PRAWNE | ZAKRES DZIALANIA.

1. Spoldzielnia dziala na postawie przepiséw ustawy z dn. 16.09.1982r. Prawo
spotdzielcze (tekst jedn. Dz. U. Nr 188 poz. 1848 z 2003r. z pdzn. zmianami),
ustawy z dn. 15.12.2000 r. o spoldzielniach mieszkaniowych (tekst jedn.
Dz.U. Nr 119 poz. 1116 z 2003 r. z péZn. zm.) oraz Statutu.

2. W dniu 29.11.2007 r. w realizacji postanowien art. 9 ustawy z dn. 14.06.
2007r. o zmianie ustawy o spéldzielniach mieszkaniowych oraz o zmianje
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niektorych innych ustaw (Dz. U. nr 125 poz. 873 z 2007 r.) WZ uchwatg nr
1/2007 dokonalo zmiany Statutu. Ujawnienie w rejestrze nastapito
postanowieniem z dnia 02.01.2008 r. Sadu Rejonowego w Rzeszowie, wydz.
XII Gospodarczy KRS ( sygn. Akt RZ.XIL.NS-REJ/KRS/0014768/07/153)

2.1. Zwotane na dzien 28.04.2010r. WZ, uchwala nr 8/2010 dokonato zmian
w § 3,76,78,99,150,160 Statutu. Zmiany zostaty zarejestrowane w KRS
postanowieniem z dn. 26.05.2010r.( sygn. Akt RZ. XII NS- REJ.LKRS/005094/
10/849.

3. Statut w obecnie obowigzujacej wersji zawiera wszystkie elementy wymagane
art. 5. Ustawy oraz postanowienia, ktorych wprowadzenia do Statutu wymagaty
przepisy ustaw spotdzielczych obowigzujacych na dzien jego uchwalenia.
Zastrzezen nie wnosi sig.

4. Przedmiot dzialalnosci Spotdzielni mieszkaniowych zostal okreslony
w art. 1 ust 2 i 3 usm. Przedmiotowa ustawa (art. 1 ust. 4) wymaga ponadto
okreslenia w statucie, ktorg z dziatalnosci sposrod wymienianych w art. 1 ust. 2
i 3 prowadzi Spotdzielnia.

Statut Spotdzielni spelnia wymog art. 1 ust. 4 usm.

5. Statut nie ogranicza terenu dzialania Spoéldzielni, co jest zgodne z intencja
ustawodawcy.

6. Spoldzielnia posiada regulaminy wszystkich organéw statutowych.
uregulowania wymagane statutem, a ponadto inne unormowania wewngtrzne
(regulaminy, instrukcje, itp.) regulujace poszczegolne dziedziny dzialalnosci
Spotdzielni.

6.1 Wykaz regulaminéw obowiazujacych w Spéldzielni stanowi zatacznik nr 1
do protokotu.

6.1.1.Z analizy wykazu jak wyzej wynika pilna potrzeba dokonania weryfikacji
uregulowan uchwalonych przed 2010 r. celem ich dostosowania do
postanowien usm oraz obecnie obowigzujgcej wersji Statutu.

6.2 Ewentualne uwagi dot. zapisow poszczegolnych regulaminow zawarte
zostaly odpowiednio w nastgpnych rozdziatach protokohu.

II. REALIZACJA WNIOSKOW Z POPRZEDNIEJ LUSTRACIJL.

1. Poprzednia lustracja kompleksowa dziatalnosci Spoldzielni objela tata 2006 -
2008. Protokol lustracji przekazany zostal Zarzadowi Spéldzielni i Radzie
Nadzorczej. Zarzad nie wnosii zastrzezen do ustalen zawartych w protokole.

2. Pismem z dn. 28.12.2009 r. /L.dz. ZL/1394/2009/ MZRSM w Tarnowie
przeslal synteze ustalen lustracji oraz wnioski polustracyjne. Na posiedzeniu
w dn.11.01.2010r. Zarzad zapoznal si¢ z trescig w/w pisma.

2.1. Z ustaleniami lustracji zapoznana zostala Rada Nadzorcza na posiedzeniu
w dniu 21.01.2010r. Z tresci protokotu nie wynika, ze Rada zapoznala si¢
z pismem MZRSM. Nie podj¢to uchwaly dot. harmonogramu realizacji

wnioskow.
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2.2 Zgodnie z postanowieniami art. 93 §4 Ustawy Rada winna przedstawi¢
wnioski polustracyjne na najblizszym WZ. Porzadek obrad WZ z dnia
28.04.2010 nie zawieral tego tematu, rowniez z tresci protokolu nie wynika
aby Rada wywiazala si¢ z obowigzku ustawowego.

2.3 W realizacji wymogu art. 93 §1b Ustawy, Zarzad winien przedstawiac
corocznie na WZ informacjg o stanie realizacji wnioskow. Obowiazek ten
nie zostal spelniony na zadnym WZ. Nie byly réwniez przekazywane
coroczne Informacja do MZRSM w Tarnowie.

3. Sposrdéd przekazanych do realizac)i 5 wnioskoéw. na dzien rozpoczecia
niniejszej lustracji wykonane zostaty catkowicie 2 wnioski (nr 2 1 nr 3).
czesciowo wykonano 2 wnioski (nr 1 i nr 4), nie realizowano wniosku nr 3,
dot. podejmowania przez WZ uchwat kierunkowych.

4. Ninigjsza lustracja potwierdza zasadnos¢ realizacji wszystkich wnioskow dla
usprawnienia dzialalnosci Spotdzielni.

5. Informacja Zarzadu o stanie realizacji wnioskow stanowi zalacznik nr 2 do
protokotu.

III. ORGANIZACJA WEWNETRZNA 1 ZATRUDNIENIE.,

1. Art. 46 § 5 stanowi, ze do zakresu dziatania RN nalezy zatwierdzanie struktury
organizacyjnej (regulamin organizacyjny, wynikajgcy z niego graficzny schemat
podleglosci pionowej komorek organizacyjnych, etatyzacja).

Struktura organizacyjna (bez regulaminu), zatwierdzana przez Rade
Nadzorcza w latach obj¢tych lustracjg uchwalana byta dwukrotnie:
e 25.03.2010r. Uchwala Nr 19/03/2010

¢ 23.05.2011 r. Uchwala nr 50/2011
Schemat organizacyjny zatwierdzony Uchwata Rady Nadzorczej Nr 50/2011
z dnia 23.05.2011 roku okresla strukture poszczegdlnych komédrek Spotdzieini,
precyzuje iloSci etatdéw na poszczegolnych stanowiskach. Jest zgodny
z faktycznym stanem zatrudnienia.

W badanym okresie w Spotdzielni istniat Regulamin Organizacyjny wraz ze
schematem uchwalony przez Zarzad Spdéldzielni z mocg obowigzujaca od dnia
01.06.2011r., ktory zastapit regulaminy uchwalone dn. 25.01.1996r. oraz
dn.01.04.2010 roku.

Wszystkie w/w regulaminy, jako uchwalone przez organ nie posiadajacy
ustawowych kompetencji w tym zakresie sg niewazne.

Do =zadan Zarzadu nalezy jedynie przedkladaniec Radzie Nadzorczej do
zatwierdzenia projektu struktury organizacyjnej spotdzielni.
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2. Zgodnie z Art. 77° § 2 Kodeksu pracy Pracodawca zatrudniajacy co najmniej
20 pracownikéw, nie objetych zakladowym uktadem zbiorowym pracy ani
ponadzaktadowym ukladem zbiorowym pracy. ustala warunki wynagradzania
za prace w regulaminic wynagradzania. Przy zatrudnieniu ponize) 20
pracownikow wprowadzenie regulaminu wynagrodzen nie jest obligatoryjne.
Warunki wynagrodzenia moga by¢ uregulowane w umowach o pracg.

Spotdzielnia posiada Zakladowy Regulamin Wynagradzania pracownikow
Spéldzielni Mieszkaniowej .Pionierska™ w Ustrzykach Dolnych zatwierdzony
przez Rade Nadzorczag w dniu 29.10.2008 roku z mocg obowiazujgca od dnia
1 marca 2009r.

W dniu 30.11.2011r. Rada Nadzorcza dokonala aktualizacji regulaminu
wynagrodzen w zakresie uregulowania zwrotéw Kkosztéw dotyczacych
wyjazdéw shizbowych oraz goémych przedziatéw wynagrodzen dla
poszczegdlnych stanowisk z moca obowigzujacg od dnia 01.01.2012 roku.

Kwoty dolnych przedziatlow wynagrodzen w kategoriach zaszeregowania
od I do III sg nizsze od minimalnego wynagrodzenia wymaganego przcz
przepisy prawa pracy.

Zgodnie z § 31 Regulaminu Spétdzielnia winna utworzy¢ fundusz premii
motywacyjnej, ktdra ma charakter uznaniowy. wigc zgodnie z wytycznymi
G U S mozna ja uznad za czgé¢ skladowa wynagrodzenia. Jednak przyznanie
premii i jej wyplata uzalezniona jest od analizy wynikow ekonomiczno —
finansowych i decyzji zarzadu. Zgodnie z § 4 Regulaminu pracownik nie moze
zaskarzy¢ zmniejszenia lub nie wyplacenia premii.

3.Regulamin wynagradzania (takze regulamin pracy), zgodnie
z postanowieniami KP moze wprowadzi¢ jedynie pracodawca. Rada Nadzorcza
nie jest pracodawca w rozumieniu KP.

Poniewaz zapisy regulaminowe nie moga by¢ mniej korzystne od
ustawowych Zarzad winien zaktualizowa¢ Regulamin wynagradzania
w taki sposob, by gwarantowal pracownikom wyplate co najmnie]
minimalnego wynagrodzenia wymaganego przez przepisy prawa pracy,
urcgulowanego w art. 6 ustawy z dnia 10 pazdziemika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679
7 pdzn.zm.).

4, Ustalono, na podstawie analizy wielkosci zatrudnienia w latach 2009 - 2012.
zatrudnienie w osobach w poszczegdlnych latach:



Zatrudnienie 2009 | 2010 2011 2012

1. Planowane wg struktury organizacyjnej, 14 13 11,9 11.5
w tym:
a) na s tanowiskach nierobotniczych 5 4,5 3.4 3.0
b) na stanowiskach robotniczych 8.5 8.5 8,5 8.5
2. Wykonanie wg sprawozdawczosci, w 14| 1342 12,17| 1247
tym:
a) na s tanowiskach nierobotniczych 5 4,92 3,67 3.97
b) na stanowiskach robotniczych 8.5 8,5 8.5 8,5

3 Rozliczenie zatrudnienia w stosunku do
planowanej struktury organizacyjnej
a) przekroczenie - 042 027 097
b) oszezednos< -

Z powyzszego zestawienia wynika, ze zatrudnienie jest niezgodne
7 wielkodciami planowanymi w roku 2010, 2011 i 2012. W latach 2010 — 2011
przekroczenie zwiazane bylo ze zmianami personalnymi na stanowisku Prezesa
Zarzadu oraz Glownego Ksiggowego.

Plan na rok 2011 uchwalono na podstawie struktury zatrudnienia. Kktora
uwzgledniata likwidacje 1 etatu. Przekroczenie wynika z 3 miesigcznego okresu
wypowiedzenia.

Przekroczenie planu w 2012 r. wynikalo z koniecznosci zatrudnienia dodatkowej
osoby na czas urlopu macierzynskiego pracownicy.

Spétdzielnia w porozumieniu z Powiatowym Urzedem Pracy w Ustrzykach
Dolnych organizowata staze dla bezrobotnych znajdujacych sie w szczegolnej
svtuacji na rynku pracy. Staz odbywal si¢ na podstawie umowy - zlecenia. bez
nawigzania stosunku pracy. Po czteromiesigcznym stazu oplacanym przez Urzad
Spoidzielnia byla zobowigzana do jednomiesigcznego zatrudnienia stazystow przy
wynagrodzeniu co najmniej na poziomie minimalnego wynagrodzenia.

5.Zbadano prawidlowo$¢ prowadzenia oraz kompletnos¢ akt osobowych na n/w
stanowiskach pracy:

- Prezes 7Zarzadu:

zatrudniony w Spéldzielni od 15.02.2010 roku z pelnieniem funkcji od
01.03.2010r. (Uchwata Rady Nadzorczej Nr 16/02/2010)

Odwolany ze stanowiska w dniu 24.03.2011r. Uchwalg Rady Nadzorczej Nr
36/03/2011 r.

Rozwiazanie umowy o prace z dnia 25.03.2011 r. za wypowiedzeniem | m-c na
koniec 30.04.2011r.

Ponownie zatrudnionv od dnia 13.05.2011 r. (Uchwata Rady Nadzorczej Nr
47/2011 z dnia 12.05.2011 r.) na czas nieokreslony na 1/1 etatu.

- Cztonek Zarzadu:

.
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powolana na cztonka zarzadu od dnia 17.05.2011 r. Uchwala Rady Nadzorczej Nr
49/2011 z dnia 16.05.2011

Unormowanie stosunku prawnego na podstawie umowy o prace od 24.04.2012 r.
na czas nicokreslony — 1/20 etatu.

- Czlonek Zarzadu:

powolana na cztonka zarzadu Uchwala Nr 53/2011 od dnia 30.11.2011r.
Unormowanie stosunku prawnego na podstawie umowy o pracg od 24.04.2012 r.
na czas nieokreslony — 1/20 etatu.

- Glowny Ksiggowy:
Zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ na 1/1 etatu od dnia 13.01.2010 r.
Ostatnia umowa o pracg z dnia 30.04.2010 r. na czas nieokreslony.

- Starszy inspektor ds. finansowo ksiggowych:

zatrudniona na podstawie umowy o pracg na 1/1 etatu od dnia 15.01.1999 r.
Ostatni aneks do umowy o pracg z dnia 05.01.2012 r. dotyczacy zmiany kategoril
zaszeregowania.

- Gospodarz posesji:

zatrudniona od dnia 02.01.2008r. na podstawie umowy o prace na 1/1 etatu na czas
nieokreslony.

Ostatni aneks z 19.01.2013r dotyczacy zmiany wynagrodzenia.

- Robotnik gospodarczy:

zatrudniona od 18.06.1984 r. na podstawie umowy o pracg na 'z etatu na czas
nieokreslony.

Ostatni aneks z 30.10.2012 r. dotyczacy zmiany wynagrodzenia.

- stolarz-konserwator:

zatrudniony od dnia 24.05.1993 r. na podstawie umowy o pracg na 1/l etatu na
czas nieokreslony.

Ostatni aneks z dnia 05.01.2012 r. dotyczacy zmiany stawki wynagrodzenia.

5.1.Na podstawie przegladu w/w akt osobowych stwierdzono, ze w aktach znajduja
sie dokumenty dotyczace:

- nawigzania stosunku pracy (cv, umowy o pracg, zakresy czynnosci,
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
oswiadczenia do celéw obliczania zaliczek miesigcznych na podatek
dochodowy od oséb fizycznych, $wiadectwa potwierdzajace wyksztalcenie
i inne dokumenty kwalifikacyjne)

- przebiegu zatrudnienia (informacje dodatkowe do umowy o prace. aneksy

dotyczace zmiany wysoko$ci wynagrodzenia. wnioski urlopowe, Swiadectwa
pracy itp.)

- aktualne zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci do pracy na poszczegolnych

/
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stanowiskach.

- warne za$wiadczenia o przeszkoleniu w zakresie BHP dla czlonkow Zarzgdu
oraz gospodarza posesji,

- wazne swiadectwo kwalifikacyjne w zakresie eksploatacji urzadzen, instalacji
i sieci na stanowisku dozoru

- zaswiadczenia o nickaralnosci.

5.2 Pracownicy zatrudnieni w Spoldzielni pracuja na stanowiskach, ktore
odpowiadaja ich wyksztalceniu i dotychczasowej pracy.

5.3.Podczas kontroli stwierdzono, ze w umowach o pracg gospodarza posesji oraz
robotnika gospodarczego wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od
minimalnego wynagrodzenia o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz.
1679 z pdzn.zm.), co jest niezgodne z art. 18 § 1 Kodeksu Pracy.

6. Akta osobowe przechowywane sg w zamykanej szatie w odrgbnych teczkach.
Biuro Spotdzielni posiada dodatkowe okratowanie otworow okiennych. co
podnosi bezpieczenstwo przechowywanych dokumentow.

Sposob gromadzenia i przechowywania akt osobowych speinia postanowienia
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych

pracownika.

7. Ewidencja czasu pracy oraz wykorzystania urlopéw w latach 2009-2012
prowadzona byta na rocznych kartach ewidencji obecnosci w pracy, listy
obecnosci na biezaco podpisywane s3 przez pracownikow w siedzibie
Spoldzielni.

Analiza list obecnodci wykazala. ze prowadzone sg one na biezaco.

Whnioski urlopowe dla pracownikow byly podpisywane przez Prezesa
Zarzadu, natomiast wnioski urlopowe dla Prezesa Zarzgdu byly podpisywane
przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Wymiar urlopow zarowno dla
pracownikéw pelnoetatowych jak zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy naliczany prawidtowo.

Spétdzielnia nie prowadzi planéw urlopow.,

. Podstawa sporzadzenia list ptac sa umowy, karty pracy, karty godzin
nadliczbowych, oraz wnioski o przyznanic premii uznaniowej sporzadzane
przez glowna ksiggowa a zatwierdzane przez Prezesa Zarzadu.

Poddano kontroli listy plac z miesigey listopad i grudzien w latach 2010. 2011

12012r.
Analiza skontrolowanych list plac wykazala, ze nie zdarzyly si¢ przypadki

10




