wyplaty kwot mniejszych niz minimalne wynagrodzenie za pracg, bowiem do
wynagrodzenia gwarantowanego umowa doliczane byty w kazdym miesigcu
premie uznaniowe w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
7 umowami oraz obowigzujacym regulaminem.

W zwiazku z tym, ze przy obliczaniu wysokosci przystugujacej pracownikowi
pensji bierze si¢ pod uwage rowniez niektore sktadniki  wynagrodzenia
i $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, kiore zostaly zaliczone do
wynagrodzen osobowych przez Glowny Urzad Statystyczny (m.in. premia
uznaniowa), naruszenia przepisow w tej kwestii nie stwierdzono.

Jednak z zapiséw regulaminu wynika, Ze przyznanie premii uwarunkowane jest
uzyskaniem dobrych wynikéw finansowych, co oznacza, ze w przypadku nie
uzyskania wynikow . wystarczajaco dobrych” pracownicy mogliby premii nie
otrzymaé, co oznaczaloby zarobek ponizej wymaganego minimum. Przepisy
prawa chronig w takim przypadku pracownikow nakazujgc pracodawcy
wyréwnanie do minimalnego wynagrodzenia. jednak zgodnie z art. 18 § 1
Kodeksu Pracy, postanowienia umow o pracg oraz innych aktow. na ktorych
podstawic powstaje stosunck pracy. nie moga by¢ mniej korzystne dla
pracownika niz przepisy prawa pracy. nalezy wiec rozwazy¢ zmiang umow
o prace w taki sposéb, by gwarantowaly pracownikom wymagane przepisami
prawa minimum.

9. Spoldzielnia na podstawie § 38 Regulaminu wynagradzania wypiaca
pracownikom $wiadczenia urlopowe. Jednoczesnie udziela bezprocentowych
pozyczek pracownikom w ramach $rodkdw istniejacych na wydzielonym
rachunku ZFS$S utworzonym w latach 90 na podstawie ustawy z dnia 4 marca
1994r. 0 ZFSS (Dz.U z 1996 nr 70. poz. 335 z pézn.zm. DZ.U 7 2007 nr 89 poz

589).

Pracodawcy zatrudniajgcy mniej niz dwudziestu pracownikow w przeliczeniu
na pelne etaty moga tworzy¢ ZFSS lub moga wyptaca¢ §wiadczenie urlopowe
na zasadzie dobrowolnosci (art. 3 ust. 3 ustawy o ZFSS). Spotdzielnia powinna
wice zdecydowa¢ si¢ na jedno z rozwigzan: zaprzesta¢ wyplaty $wiadczen
urlopowych lub doprowadzi¢ do likwidacji funduszu poprzez wykorzystanie
érodkéw na cele socjalne. Podejmujae decyzjg o pozostawieniu funduszu nalezy
dokonywa¢ odpiséw zgodnie z ustawg a unormowania dotyczace odpisow jak
i wykorzystania tego funduszu zawrze¢ w regulaminie.

10. Za sprawy zwigzane z bezpieczenstwem i higiena pracy w Spotdzielni
odpowiedzialny jest Prezes Zarzgdu.
W aktach pracowniczych Prezesa Zarzadu znajduje sig za$wiadczenie
o odbytym szkoleniu w zakresic BHP dla pracodawcow 1 kierujacych
pracownikami z dnia 4.07.2006r.
W aktach Gl Ksiegowego brak zaswiadczenia o odbytym przeszkoleniu

z zakresu bhp.
11
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Lustracja zwraca uwage na fakt, Ze zaréwno osoby Kierujgce pracownikami jak

i zatrudnieni pracownicy powinni odbywa¢ szkolenia z zakresu bhp zgodnie

z terminami okre$lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia

27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy”™

( Dz.U. Nr 180, poz. 1860 z pézn.zm).

Zgodnie z § 15 w/w rozporzadzenia szkolenie dla pracodawcow i innych o0sob

kierujacych pracownikami oraz pracownikéw biurowych powinno by¢

przeprowadzane nie rzadziej niz raz na 5 lat.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych powinni odbywac szkolenie

w formie instruktarzu nie rzadziej niz raz na 3 lata.

10.1.Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych otrzymujg odziez
robocza, $rodki higieny osobistej oraz ekwiwalent za pranie odziezy zgodnie
z Zakladowa Tabela Norm zatwierdzong przez Zarzad Spoéldzielni w dniu
16.03.2009r. oraz wymaganiami okreslonymi w Polskich Normach.

Zarzad na podstawie art. 232 Kodeksu Pracy z dniem 1.03.2010 r. wprowadzit
positki w formie bonow zywieniowych na kwotg 3 zt w okresie od 1.11. do
31.03. kazdego roku dla 8 pracownikow zatrudnionych w warunkach
szczegdlnych.

10.2.W okresie objctym lustracjg odnotowano jeden wypadek przy pracy w dniu

31.12.2010 roku (peknigcie kosci przedramienia lewej reki).
Wypadek zgloszono w dniu 3.01.2011r. W dniu 11.01.2011 zespoi
powypadkowy dokonat ustalen dotyczgcych okolicznosci i przyczyn wypadku.
Zakwalifikowano jako wypadek przy pracy. W dokumentacji znajdujg si¢:
- protokét ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadku nr 001/2011 z dnia

11.01.2011r.,

protokét z zeznania poszkodowanego,

protokoty zeznan swiadkow,

ksero umowy o prace,

kserokopia historii zdrowia 1 choroby

zaswiadczenie o stanie zdrowia,

zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace zakonczenie leczenia

Dokumentacje przekazano w dniu 16 marca 2011r. do ZUS w Sanoku celem

wyplaty jednorazowego odszkedowania w zwigzku z wypadkiem przy pracy.

Spotdzielnia nie prowadzi rejestru wypadkow przy pracy.

10.3. W Spéldzielni nie zostala opracowana ocena ryzyka zawodowego dla
stanowisk pracy. Obowigzek wykonania takiej oceny wynika z Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 r. (Dz. U. z 2003 Nr 169,
poz. 1650) w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy, oraz
art. 226 Kodeksu Pracy.

11. Spotdzielnia nie posiada Regulaminu ochrony danych osobowych.

y

.
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Regulamin winien okresla¢ zasady, tryb przetwarzania danych osobowych.
sposoby zabezpieczenia zbioru danych osobowych, a takze prawa oséb, ktorych
dane przetwarza Spotdzielnia.

Regulamin winien zawiera¢ nastgpujgce dokumenty:
» Instrukcj¢ zarzadzania systemem informatycznym stuzgcym do
przetwarzania danych osobowych,
Wykaz pracownikéw  zatrudnionych przy przetwarzaniu danych
osobowych oraz zakres uprawnien 1 dostepu do zbioru danych,
» Wzor upowaznienia do obstugi komputera 1 przetwarzania danych
osobowych
Wzor o$wiadczenia o zachowaniu danych osobowych w tajemnicy,
Whniosck o udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych,
Instrukcje postepowania pracownikow w sytuacji naruszenia ochrony
danych osobowych.

Spoldzielnia jest administratorem danych osobowych w rozumieniu art. 7 pkt 4
ustawy o ochronie danych osobowych i zobowigzana jest: przestrzegac
ustawowych zasad przetwarzania danych osobowych, zapewni¢ ochrone zbiorow
danych osobowych, wyznaczy¢ administratora zabezpieczenia zbiorow,
respektowa¢ prawa osob, ktorvch dane dotycza. Przy realizacji swoich
obowigzkow winna uwzglednia¢ postanowienia rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 3 czerwca 1998 w sprawie okreslenia
podstawowych warunkéw technicznych 1 organizacyjnych, jakim powinny
odpowiada¢ urzgdzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych (Dz. U. Nr 80, poz.521).

Spoldzielnia winna w trybie pilnym, wdrozy¢é przepisy ustawy z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 133, poz. 833 z p.zm.)

12. Dokumentacja ptacowa prowadzona jest czytelnie 1 na biezgco.

Prawidlowo$¢ naliczania i terminowo$¢ odprowadzania zaliczek na podatek
dochodowy od osob fizycznych, a takze zagadnienia zwiazane ze skladkami na
ubezpieczenie spoleczne pracownikow — omowione zostaly w  rozdziale
X Rachunkowos¢ i finanse.

Wynagrodzenia za prac¢ wyplacane sg  28. dnia kazdego miesigca lub
wczesniej, jezeli jest to dzien wolny od pracy.

Srodki na wynagrodzenia za okres objety lustracja corocznie byly uchwalane
przez Rade Nadzorcza w ramach planéw gospodarczych.

Wykonanie funduszu plac za lata objete badaniem lustracyjnym przedstawia
ponizsze zestawienie tabelaryczne:
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Lp| Wyszczegolnienie Plan Wykonanie | % wykonania
Rok 2009

2. |Fundusz ptac 366 784,95 359 632,52 98.05%
Rok 2010

3. |Fundusz ptac 377 196,40 367 161.40 97.34%
Rok 2011

4. |Fundusz plac 353 586,00 337 390.67 95.42%
Rok 2012

5. {Fundusz plac 336 018,00 346 173,93 103.02%

Planowany fundusz plac uchwalany by! lacznie bez podzialu na osobowy
1 bezosobowy fundusz plac.

W latach 2009 — 2011 fundusz plac nie zostal w calosci wykorzystany. Plan
wykonano w 93% do 98%. W roku- 2012 planowany fundusz plac zostal
przekroczony o 3 %, co zwigzane bylo zatrudnieniem pracownika na zast¢pstwo

w zwigzku z urlopem macierzynskim.

13.7Zarzad Spotdzielni przyjmuje strony w godzinach urzedowania. Cztonkowie

Rady Nadzorczej nie majg wyznaczonych dyzuréw, przyjmuja strony po

uprzednim umoéwieniu si¢ przez pracownikow administracyjnych.

Informacje na temat godzin urzedowania znajduja si¢ na drzwiach wejsciowych
w siedzibie Spoldzielni.

IV. ORGANIZACJA I DZIALALNOSC ORGANOW STATUTOWYCH

1. Zgodnie z § 108 ust. 1 Statutu Spétdzielni organami Spotdzielni sa:
- Walne Zgromadzenie
- Rada Nadzorcza
- Zarzad

1.1. Okreslony w § 113 zakres uprawnienn Walnego Zgromadzenia jest zgodny

z zakresem wilasciwosci okreslonym w art. 38 § 1Ustawy.

A. Walne Zgromadzenie

1. WZ jest najwyzszym organem Spoéldzielni (§ 112 ust. 1 Statutu) i jest zdolne do
podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow (§ 139 ust. 1
Statutu).
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2. W okresie badanym Zarzad na podstawie § 115 Statutu zwolal WZ
w terminach:
29.04.2009
28.04.2010
09.04.2011
21.04.2012
19.05.2012
2.1.Jak wynika z protokotéw Komisji Skrutacyjno — Mandatowe] w/w WZ
zwolane zostaly zgodnie 7z wymogami § 116 ust. 1 Statutu. wobec tego byty
prawomocne 1 zdolne do podejmowania uchwat.
2.2. 7 analizy dokumentacji (protokoty, listy obecnosci) wynika niska frekwencja na
WZ (odpowiednio 7,38%.8,66%, 10,59%, 18.46%,7.29%,22.90%).

3. W wyniku badania dokumentacji wszystkich WZ zwotanych w okresie objetym
' lustracjg stwierdza sig co nastepuje:
- dokumentacja WZ jest gromadzona w opisanych datg segregatorach
i przechowywana w biurze Zarzadu,
l - dokumentacja jest kompletna. Zawiera oprocz protokotu obrad m.in. kopig
zawiadomienia o zwolaniu WZ wraz z proponowanym porzadkiem obrad
i informacjg o wylozeniu do wgladu dokumentéw zebrania, potwierdzenia
I odbioru zawiadomienia, liste obecnosci. dokumenty WZ (sprawozdania,
projekt regulaminu, pisma. projekty uchwal, protokoty komisji WZ, wnioski
l indywidualne),
- protokoty w sposdb wlasciwy i wystarczajacy odzwierciedlajg przebieg WZ.
odnotowuja istote glosow w dyskusji oraz zgloszone w trakcic zebrania
I wnioski,
- analizowane WZ odbywaly si¢ zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad,
a takze zgodnie 7z kazdorazowo przyjmowanym regulaminem. Przyjmowane
I regulaminy ni¢ naruszaty przepiséw Ustawy i Statutu,
- protokoty WZ oraz protokoly komisji WZ podpisane s3 zgodnie
I z wymogami statutu.
3.1 Do sposobu kompletowania i przechowywania dokumentacji nie wnosi si¢
zastrzezen. Nalezy jednak zwr6ci¢ uwagg, ze protokot winien zawierad
| petng tres¢ podjetych uchwat (w szczegdlnosci dotyczy to uchwaly
zatwierdzajgcej sprawozdanie finansowe) z podaniem wyniku gtosowania.

4. Proponowany i realizowany porzadek obrad w peini wyczerpywat okreslony
Ustawa zakres uprawnichi przypisanych do wylacznej wlasciwosci tego

organu.

S. Zwolane na dzien 28.04.2010 r. WZ  dokonalo zmian i uzupelnien
w §§ 3, 76. 99, 150, 160 Statutu zgodnych z wymogami nowelizacji usm.

¢
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6. Obradujace w dniu 09.04.2011r. WZ dokonalo wyboru czionkow RN na

kadencje 2011 — 2014 w 5. osobowym skladzie, zgodnie z wymogami art. 8’
usm.

7. WZ zwolane na mocy §115 Statutu na dzien 21.04.2012 r. nie podje¢to uchwat

zatwierdzajacych sprawozdanie finansowe oraz sprawozdania Zarzadu 1 RN,
Uchwaly w tym zakresie podjete zostaly na nastgpnym WZ,tj. w dn.19.05.2012r.

W wyniku przeprowadzonego w pkt.11 porzadku obrad gtosowania WZ nie
udzielilo absolutorium trzem cztonkom Zarzadu tj. p. W. Wesolowskiemu.
p. K. Sidor, p.J .Mach. Walne nie glosowato odwotania w/w osob z funkcji
w Zarzadzie.

8. W protokole WZ z dn.09.04 2011r.(str.8.pkt.12i13) znajduje si¢ zapis o tresci:
.Kandydaci, ktérzy otrzymali nastgpujaca ilos¢ glosow zostali wybrani na
zastepcow cztonkéw Rady Nadzorezej (....)"

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze Statut Spoéldzielni w § 143 ust. 2 wymaga
przeprowadzenia wyboru zastgpcéw cztonkow RN.  Nie moga wigc -
7 pommlqmem procedury wyboréw tajnych na funkcje zastepcow - wejsc osoby,

ktore nie zostaly wybrane.
Zaréwno z tredci protokolu, jak i z analizy pozostalej dokumentacji WZ

wynika, ze przeprowadzone zostaty jedynie wybory cztonkéw Rady.
9. Uchwat podjetych z naruszeniem prawa lub godzacych w interes Spotdzielni

nie stwierdzono.

B. Rada Nadzorcza

1. Rada Nadzorcza w badanym okresie pracowala w oparciu o Statut, ktory
w §§ 142-148 okresla zakres dzialania, zasady wyboru, tryb obradowania
i podejmowania uchwal, procedury powolywania i odwolywania czlonkow
Zarzadu oraz istotne zagadnienia organizacyjne.

2. 7 tresci protokotu z poprzedniej lustracji (str.6) wynika, ze Spoidzielnia
posiada Regulamin pracy RN uchwalony przez WZ w dn.29.04 2008r..jednak
w/w regulaminu nie przedstawiono lustrujgcym.

3. Obowiazujacy w okresic badanym Statut w § 143 ustalal 5. osobowy sklad
RN wybierany przez WZ na 3-letnig kadencje. Statut przewidywat takze
wybo6r dwoch zastgpcow czlonkow RN,

3.1. W okresie objetym lustracja w skiad RN wchodzili:

Kadencja 2008 - 2011:

1. Jerzy Jagielczuk - przewodniczacy .
16 i



2. Zbigniew Holcman - z-ca przew.

3. Helena Andruch - sekretarz

4. Bogustaw Bidzinski - czlonek

5. Henryk Karnas - czionek do 01.01.2009 r. (rezygnacja)
6.Janusz Staniszewski -czlonek od 22.01.2009 r.

Kadencja 2011 - 2014:

1.Henryk Demczyna - przewodniczaca Rady Nadzorczej

2.Maja Knach Gtaba - z-ca przew. Rady Nadzorczej
3 Krystyna Sidor - sekretarz R N

4 Janusz Das - cztonek

5.Jozef Wegrzynski - czionek

Zmiany w skladziec RN ujawnione zostaly w rejestrze przedsigbiorcow
postanowieniem z dnia 13.06.2011 r. Sadu Rejonowego w Rzeszowie, XII
Wydzial Gospodarczy KRS (sygn. akt RZ XII NS-REJ.KRS 007967/11/143)}.

4. W latach objetych lustracja Rada odbyla nastepujaca ilo$¢ protokotowanych
posiedzen: ’

Rok 1lo$¢ posiedzen [los¢ uchwat
2009 15 7
2010 28 10
2011 33 10
2012 14 5

7 powyzszego wynika, ze posiedzenia RN odbywaly si¢ z czestotliwoscig
wyzsza niz wymagana w § 142 Statutu.

5. Rada nie opracowujc okresowych planow swej pracy. Z przedlozonej
dokumentacji pracy Rady /protokoty, uchwaty, dokumenty zrodiowe/
wynika jednak, ze organ ten realizuje okreslone Statutem zadania a tematyka
posiedzefi obejmuje zaréwno okresowa oceng realizacji zadan gospodarczych
jak izagadnienia biezgce.

5.1. Termin nastepnego posiedzenia Rady ustalany jest w trakcie zebrania
poprzedzajgcego. Materialy dot. spraw wnoszonych przez Zarzad przesytane
sa wszystkim cztonkom Rady drogg mailowa.

6. Sposob dokumentowania pracy Rady wymaga uregulowania. Protokoly winny
rzetelnie odzwierciedlaé przebieg posiedzen, wskazywaé na realizacg
przyjetego porzadku obrad.

W protokotach winna by¢ zamieszczona pelna tres¢ podejmowanych uchwat
oraz wyniki ich glosowania.
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Nalezy wprowadzi¢ jednolity system numeracji protokotow 1 uchwal
z zachowaniem ciaglosci w okresach rocznych.

7. Do protokolow zalaczone sa listy obecnosci oraz dokumenty zrodlowe
bedace przedmiotem posiedzenia.

8. Rada nie prowadzi rejestru swych uchwat.

8.1. Przeprowadzona w trakcie lustracji analiza wszystkich (15) podjetych

w 1.2011- 2012 r. uchwal pozwala stwierdzi¢ co nastgpuje:

zardowno pod wzgledem formy jak 1 tresci uchwaly sporzadzone sg

w sposéb poprawny, z powotaniem podstawy prawne;j,

merytoryczna zawarto$¢ uchwal nie budzi zastrzezen,

podejmowane uchwaty obejmujg zakres zagadnien przypisanych Statutem do

wlasciwosci Rady i nie wykraczaja poza zakres kompetencji tego organu.

uchwat podjetych z naruszeniem przepisow ustaw spoldzielczych lub
naruszajacych interes Spoldzielni nie stwierdza sig.

8.2. W okresic badanym Rada zapoznawala si¢ z okresowymi informacjami
o sytuacji gospodarczej, stanie remontow, badata sprawozdania finansowe,
ustalata oplaty eksploatacyjne, zatwierdzala plany gospodarcze. Brak jest
jednak formalnych uchwat w tych sprawach.

1

Lustracja zwraca uwage, ze wszystkie podejmowane przez organy statutowe
decyzje majace istotne znaczenie gospodarcze, rodzace skutki prawne lub
finansowe winny mieé forme uchwal. W przypadku Rady takiej formy wymagajg
w szczegolnosei decyzje wynikajgce z uprawnien 1 wiasciwosci nadanych art.46
Ustawy.

9. Rada, zgodnie z wymogiem §146 Statutu wybierata komisjg rewizyjna.

9.1. Komisja nie posiada regulaminu. nie uchwalano takze planoéw pracy Komisji
Rewizyjnej.

9.2.7Z tresci protokotow RN wynika, ze Komisja Rewizyjna byla aktywna
w okresic badanym. Protokoly z badania sprawozdan finansowych byty
corocznie przedkladane Radzie.

10. Rada, zgodnie z wymogiem art. 38 § 1 ust. 2. Ustawy corocznie przedstawiala
WZ sprawozdanie ze swej dzialalnosci.

11. Rada nie okreslita termindéw przyjec¢ czlonkoéw w sprawie skarg i wnioskow.
Brak rejestru skarg i wnioskow.

C. Zarzad

1. W okresic badanym Zarzad pracowal w oparciu o Statut. ktory w §§149-153
okresla zakres uprawnien, sklad. zasady wyboru i odwotywania cztonkow tego
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organu. W zakresic pozostalych spraw organizacyjnych Statut odsyla do
regulaminu, ktéry winna uchwali¢ Rada Nadzorcza.

1.1. Obecnie obowigzujgcy Regulamin uchwalony przez RN w roku 2004 nie
spelnia wymogéw okreslonych w § 153 ust. 2 Statutu.
Regulamin winien by¢ znowelizowany, uaktualniony 1 uzupeiniony
0 postanowienia usm.

2. Obowiazujacy Statut stanowi w § 150, ze Zarzad sklada si¢ z trzech cztonkow,
wtym prezesa i jego dwdch zastgpeow.
2.1 W badanym okresie w sklad Zarzadu wchodzili:

Imig 1 Nazwisko 7 W skiadzie Zarzqdlj w SM

Od Do Petniona funkcja
Stanistaw Tééorowski ‘Przed 2009 . 201 0-03-16  Prezes Zarzadu
Bogdan Buziewicz Przed 2009 1. 2009-09-22  Z-ca Prezesa Zarzadu
Jozef Wegrzynski Przed 2009 . 2011-03-31 Z-ca Prezesa Zarzadu
Krystyna Sidor 2009-10-05 2011-03-31 Cztonek Zarzadu
‘Wiestaw Wesotowski 2010-03-17 2011-03-25  Prezes Zarzadu
Jan Fedczak 2011-04-01 2011-04-19  Cztonek Zarzadu
Janusz Staniszewski 2011-04-01 2011-04-19  Czlonek Zarzadu
Krystyna Sidor 2011-04-19 2011-05-16  Czlonek Zarzadu
J égt;f; ;\_/f;-grzyﬁski | 201]-04- 19 2011-05-16 | Czidnék Zarzadu
Jerzy Mach o 2011-05-17 2011-11-28  Czlonek Zarzadu
i{scyna Krawie-l “ ”7201 1-05-17 . obecnie rCz}onek Zarzadu
Teresa Baﬁé'ch'(')wska - 2011 -127-'(') Iﬁ obecnié .Cz%onek Zarzadu
Wicstaw Wesolowski 2011-05-13 obecnie Prezes Zarzadu

2.1.1. Powyzsze zestawienic wskazuje na niepokojaco czeste zmiany skiadu
Zarzadu.

2.1.2 Aktualny, sktad Zarzadu ujawniony jest w rejestrze przedsigbiorcow KRS.
I tak:

p.Wiestaw Wesolowski — Prezes Zarzadu — postanowieniem z dn. 16.03.2010r.
SaduRej. wRzeszowie, XIWydz. Gosp, KRS
Sygn.RZ XII NS-REJ.KRS/002367/10/179.

p.Lucyna Krawiel — Czlonek Zarzadu— postanowieniem z dn. 13.06.2011r.
SaduRej.wRzeszowie, XIWydz.Gosp, KRS
Sygn.RZ XII NS-REJ.KRS/007967/11/143,

p. Teresa Banachowska — Cztonek Zarzadu — postanowieniem z dn. 28.12.201 1r.
SaduRej.wRzeszowie, XIWydz.Gosp. KRS
Sygn.RZ XII NS-REJ KRS/016759/11/358.
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Biorac pod uwaga ustalenia pkt. 2 nalezy stwierdzi¢, ze skiad Zarzadu nic jest
zgodny z postanowieniami par. 150 Statutu.

3. W latach 2008-2010 Zarzad odbyl nastepujgca ilos¢ protokotowanych

posiedzen:

rok 2009 — 26,
rok 2010 — 38,
rok 2011 — 32,
rok 2012 — 36.

4. Analiza dokumentacji pracy Zarzgdu w okresie badanym pozwala stwierdzi¢ co

nastepuje:

- protokoly z posiedzen Zarzadu zgrupowane s3 w skoroszytach oznaczonych
rocznikami,

- protokoty sg kolejno numerowane w okresach rocznych,

- protokoly zwieraja liste obecnosci oraz porzadek obrad. podpisane sg przez
wszystkich obecnych,

- w protokolach nie sg odnotowywane wyniki glosowania .

- do protokotéw zalaczone sa materialy zrodlowe bedace przedmiotem obrad.

- decyzje Zarzadu nie byly podejmowane w wymaganej formie uchwal.

6. Przeprowadzona w ramach lustracji wyrywkowa kontrola legalnosci i zgodnosci
z interesem Spétdzielni decyzji podjgtych w r.2012  nie wykazala przypadkow
naruszania przepisoOw lub kompetencji innych organow.

W badanej probie dzialan niekorzystnych ekonomicznie lub naruszajacych
interes Spotdzielni lub jej cztonkow nie stwierdzono.

Podejmowane przez Zarzad, jako organ kolegialny, decyzje stanowigce winny
mie¢ forme uchwal. Takiej formy wymagajg m.in. decyzje dot. spraw
czlonkowskich, zawierania umow, egzekucji zadluzen. wyboru wykonawcow,
zlecenia robdt remontowych nie ujgtych w planie. itp.

V. ZASPOKAJANIE POTRZEB MIESZKANIOWYCH CZLONKOW

. Podstawowe dane w =zakresie liczby cztonkéw, przyje¢ i skreslen oraz
pozostatych zagadnien czlonkowskich za lata 2009 — 2012 przedstawione w tabeli
zagadnien cztonkowskich, stanowi zalacznik nr 3 do protokotu lustracji.

1) Analiza wielkoséci liczbowych wynikajacych z zalgezonej do protokotu tabeli
wskazuije, ze:
e liczba czlonkéw Spoldzielni w latach 2009 ~ 2012 ulegla zmniejszeniu
z 770 cztonkow wedhug stanu na dzien 01.01.2009, do 704 czionkow —
na dzien 31.12.2012.r., 1 osoba prawna
s liczba cztonkow oczekujgeych — 35 0s0b
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